2. KESAKUUTA 2020

HENKILOSTON SIIRRON PERIAATTEET
LIIKKEENLUOVUTUKSESSA

SETLEMENTTI LOUHELA RY JA JARVENPAAN KAUPUNKI



1 JOHDANTO

Talla asiakirjalla tismennetéén ja jasennetdan henkiloston asemaa liikkeenluovutustilanteessa, sen
periaatteita ja vaikutuksia sekd yhteistoimintamenettelyn keskeisid vaiheita. Tamén
henkilostonsiirron periaatteet koskevat Setlementti Louhelan pdivékodin liikkeenluovutusta, jossa
luovuttajana on Setlementti Louhela ry ja luovutuksensaajana on Jarvenpaan kaupunki.

Setlementti Louhela ry selvitti vuoden 2019 aikana eri vaihtoehtoja jatkaa paivékotitoimintaa. Osana
talouden tasapainottamissuunnitelmaa yhdistyksen hallitus pééatti kokouksessaan 28.1.2020 irtisanoa
palvelusetelisopimuksen ja ajaa Louhelan paivakodin toiminnan hallitusti alas 31.7.2020 tai siirtaa
toiminnan kaupungille, mikali kaupungin kanssa paastaan sopimukseen liikkeenluovutuksesta.

Jarvenpaan kaupungin kasvatus- ja opetuslautakunta paatti kokouksessaan 25.2.2020 valtuuttaa
viranhaltijat solmimaan sopimukset tilojen vuokraamisesta ja valmistelemaan toimenpiteet
varhaiskasvatustoiminnan jatkamisesta kaupungin palveluna toimikaudeksi 2020-2021.

Toiminta k&ynnistyy Jarvenpddn kaupungin toteuttamana 1.8.2020 alkaen. Henkildston siirto
muodostaa tydsopimuslain 1 luvun 108:n mukaisen liikkeenluovutuksen eli tyontekijét siirtyvat ns.
vanhoina tyontekijoind, mika tarkoittaa siirtymisté voimassa olevin palvelussuhteen ehdoin uuden
tyonantajan palvelukseen.

Edelld kuvatuissa jarjestelyissa Jarvenpaan kaupungille siirtyy tyontekijoitd Setlementti Louhela
ry:1td 12 henkil 64, joista yksi méaraaikainen sijainen.

Yhteistoimintalain (laki yhteistoiminnasta yrityksissd 30.3.2007/334) mukaisissa Setlementti
Louhela ry;n yhteistoiminnallisissa tapaamisissa on  késitelty hankkeen perusteita,
liikkeenluovutuksen ajankohtaa, tyontekijoille aiheutuvia oikeudellisia, taloudellisia ja sosiaalisia
seurauksia sekd suunniteltuja tyontekijoita koskevia toimenpiteitd sekd henkildston kysymyksia.
Koko hankkeen keston ajan helmikuusta 2020 heindkuun loppuun 2020 on kasitelty ja kasitellaan
muutosta ja valmentaudutaan muutokseen.

Liséksi muutoksesta on keskusteltu vapaamuotoisesti yksittaisten henkilostoon kuuluvien kanssa, kun
heille on noussut kysymyksié.

YT-prosessi jatkuu henkiloston ja luovutuksen saajan eli Jarvenpdan kaupungin kanssa
luovutushetken jalkeenkin. Luovutuksen antajan edustaja eli Setlementti Louhela ry:n edustaja
osallistuu ndihin neuvotteluihin tarvittaessa.

Henkiloston siirto muodostaa tyosopimuslain 1 luvun 108:n mukaisen liikkeenluovutuksen.
Tyonantajan liikkeenluovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai séation tai naiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoimisena
harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena. Tyontekijat
siirtyvat ns. vanhoina tyontekijoind, mik& tarkoittaa, ettd luovutushetkelld voimassa olevista
tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekd niihin liittyvét tydsuhde-etuudet siirtyvét
Jérvenpéan kaupungille.

Tama asiakirja tdydentdd yhteistoimintamenettelyssd annettuja selvityksia liikkeenluovutuksesta.
Talla asiakirjalla selvitetddn tarkemmin liikkeenluovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset,
taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset.



2. VAIKUTUKSET

2.1. Henkiloston siirron periaatteet

Henkildston siirtyminen perustuu liikkeenluovutukseen, jonka yhteydessa Setlementti Louhela ry:n
paivéakotitoimintaan kuuluva henkildsto siirtyy Jarvenpdan kaupungille. Em. henkildsto siirtyy
kaupungin palvelukseen liikkeenluovutuksen periaattein Tama tarkoittaa sitd, ettd liikkeen
luovutushetkellda 1.8.2020 voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet
siirtyvét luovutuksensaajalle eli Jarvenpadn kaupungille. Siirtyvalla henkilostolla ei ole oikeutta
yksipuolisesti vastustaa siirtymisté niin, etta tyontekijé voisi halutessaan jaada Setlementti Louhela
ry:n palvelukseen.

2.2. Henkiloston siirron ajankohta
Henkilosto siirtyy Jarvenpéaéan kaupungin palvelukseen 1.8.2020.
2.3. Vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston asema

Ostajan palvelukseen siirtyvén henkildston asema maaraytyy Tydsopimuslain 1 luku 10 § luovutusta
koskevien saannosten perusteella.

Jarvenpaan kaupunki ottaa paivékotitoimintaan liittyvén, toistaiseksi voimassa olevilla tai
maéaraaikaisilla tydsopimuksilla, Setlementti Louhela ry:Ita siirtyvan henkiloston palvelukseensa
liilkkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti vanhoina tyontekijoind, jolloin tydsuhteen
tyosopimukselliset ehdot séilyvat vahintddn ennallaan liikkeenluovutuksen yhteydessa.
Palvelussuhteen alkamispédivamaard on sama kuin Setlementti Louhela ry:n palvelukseen tullessa.
Palvelussuhde ei katkea liikkeenluovutuksessa. Siirtyvadn henkilostdon noudatetaan Jarvenpadn
kaupungin henkildstopoliittisia periaatteita luovutuksen jalkeen.

Mikali siirtyvalle henkildlle on Setlementti Louhela ry:n toimesta mydnnetty sairauslomaa,
perhevapaata tai muuta vapaata siten, etta se kestoltaan ulottuu yli liikkeenluovutuksen ajankohdan,
on tdma paatds voimassa myods Jarvenpaan kaupungin palvelukseen siirryttaessa.

Méaraaikaisten sopimusten ja tydsuhteiden késittelysta luovutuspéivéan jalkeen vastaa Jarvenpéan
kaupunki vallitsevien lakien, tydehtosopimusten ja kéytanteidensa mukaisesti.

Henkilostolla on luovutuksen antajan palveluksessa ollut ateriaetu, joka jatkuu myoés luovutuksen
saajan palveluksessa.

2.4. Palvelussuhdeturva

Henkiloston siirtyessd Jarvenpaan kaupungin palvelukseen he ovat saman palvelussuhdeturvan
piirissd kuin Setlementti Louhela ry:n (luovuttaja) muukin henkilosto siirtymahetkelld. Pelkéstdén
lilkkeenluovutuksen perusteella ei kenenkddn palvelussuhdetta paatetd. Palvelussuhteet jatkuvat
yhdenjaksoisina ja tyontekijat siirtyvat Jarvenpaan kaupungille liikkeenluovutuksella.



2.5. Sovellettavat virka- ja tydehtosopimukset

Setlementti Louhela ry:n noudattama tydehtosopimus on yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimus. Vanhoista tydntekijoistd neljd on historiallisista syistd johtuen KVTES:in
mukaisessa  tyOsuhteessa. Jarvenpddn kaupunki sitoutuu siihen, ettd noudatettavan
tyoehtosopimuksen vaihtuessa, henkiloston palkka ja asema ei heikkene. Kunkin henkilon kohdalla
noudatetaan liikkeenluovutushetkelld voimassa olevaa tyGehtopoimusta. Siirron yhteydessa
Jarvenpaan kaupunki hakee péésopijajarjestoiltd lupaa siirtyd noudattamaan Kvtes-sopimusta koko
siirtyvan henkil9ston osalta.

2.6. Tyotodistus

Setlementti Louhela ry antaa palvelussuhteen paattyessd kullekin henkildlle palvelu- tai
tyotodistuksen. Setlementti Louhela ry toimittaa Jarvenpéan kaupungille palvelussuhdetodistukset
erikseen jokaisesta siirtyvastd tyontekijastd asianmukaisia tietosuojasta annettuja lakeja ja
méaarayksia noudattaen.

2.7. Tyotehtavat

Tehtavat maaraytyvat tyosopimuksen mukaisesti. Kukin tyontekija siirtyy kaupungin palvelukseen
siind tehtdvassa, jossa han liikkeenluovutuksen toteutumispaivana on. Luovutuksen saaja neuvottelee
mahdollisista tehtdvamuutoksista erikseen tydntekijan kanssa liikkeenluovutuksen jalkeen.

2.8. Palkka

Nykyisten tydehtosopimusten piirin kuuluvan henkiloston palkkauksessa noudatetaan voimassa
olevia sopimusmadarayksid. Jarvenpd&n kaupunki sitoutuu siihen, ettd noudatettavan
tydehtosopimuksen vaihtuessa, henkiloston palkka ja asema ei heikkene.

Siirtyva henkil6std saa Jarvenpdan kaupungin palveluksessa véhintddn Setlementti Louhela ry:n
valittoémasti ennen siirtoa maksaman varsinaisen palkan, joka muodostuu tehtdvakohtaisesta palkasta
sekd mahdollisista henkilokohtaisista lisista, tyokokemuslisisté ja muista mahdollisista lisista.

2.9. Ty0Oaika
Ty0Oaikamuoto madraytyy tyoaikalain ja virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.
2.10 Tyoskentelypaikka/tyoolosuhteet

Siirtyvan henkiloston tydskentelyalue -paikka liikkeenluovutuksen ajankohtana sailyy entisellaan.
Luovutuksen jélkeen Jarvenpédan kaupunki tyonantajana méérittelee tyontekopaikan.

2.11. Tyovalineet
Jarvenpaan kaupunki vastaa toiminnan edellyttdmista tyovélineista. Setlementti Louhela ry vuokraa

Jarvenpdan kaupungille paivéakotikéaytossa olleet tilat kalustettuna, kuitenkin niin, ettd mahdollisten
uusien kalusteiden hankinta on vuokralaisen vastuulla.



Jarvenpaan kaupunki lunastaa pdaivékodin kaytosséd olleet toimintavalineet (kirjat, pelit, lelut)
kohtuullista korvausta vastaan.

Ryhmissa tarvittavat tietokoneet ja niihin tarvittavat ohjelmistot seké puhelimet ja puhelinliittymat
hankkii Jarvenpédan kaupunki. Tietokoneet ja puhelimet seké puhelinliittymat tulee olla henkildston
kaytdssa niin, etta toiminta jatkuu keskeytyksettd 1.8.2020 alkaen.

Lahtokohtaisesti tydskentely tulee tapahtumaan Jarvenpéan kaupungin osoittamilla tyovalineilla.
2.12. Perehdyttaminen ja tdydennyskoulutus

Jarvenpéan kaupunki perehdyttdd siirtyvadn henkilston  kaupungin toimintaperiaatteisiin.
Lahiesimiehet vastaavat uusien tyontekijoiden perehdyttamisestd. Kaupunki huolehtii henkildston
taydennyskoulutuksesta.

2.13. Vuosiloma, lomaraha ja tydajan tasoittumisvapaat sek& muut vapaat

Setlementti Louhela ry:n palveluksessa kertyneet, luovutushetkelld pitdmatta ja maksamatta olevat
vuosilomapéivat ja lomarahavapaat ja sadstdvapaat siirtyvat pidettavéksi Jarvenpaan kaupungin
palveluksen aikana. Setlementti Louhela ry ilmoittaa tiedot siirtyvien henkildiden pitamatta olevista
vuosilomista ja muista vapaista Jarvenpaan kaupungille luovutushetkeen mennessa.

Saastdvapaat, joiden pitdmisen ajankohtaa ei ole ennen liikkeenluovutusta sovittu, eivét siirry
pidettdvaksi vapaana uuden tyOnantajan palveluksessa. Setlementti Louhela luovuttavana
organisaationa maksaa tyontekijélle tasoitettavat vapaat.

Ennen liikkeenluovutusta myonnetyt vuosilomat ja muut vastaavat vapaat (mm. sdastovapaat)
pidetd&n myonnetyn mukaisesti Jarvenpdan kaupungin palveluksessa.

Siirtyvilla henkil6illa on sovellettavien tyGehtosopimusten ja tydsopimusten ehtojen maarittamassa
laajuudessa oikeus lomarahaan. Lomarahan maksupaivésta sovitaan Jarvenpéan kaupungin kanssa.

Setlementti Louhela ry on vastuussa ennen luovutushetked syntyneistd tyontekijoiden palkka- tai
muusta tydsuhteesta johtuvista saatavista sivukuluineen ja suorittaa ennen luovutushetked syntyneet
saatavat Jarvenpaan kaupungille viimeistddn kahden (2) kuukauden kuluessa luovutushetkesta.
Jarvenpaan kaupunki vastaa edelld mainittujen saatavien maksamisesta liikkeenluovutuksen kohteena
olevalle henkilostolle. Jarvenpddn kaupunki vastaa tyontekijoiden saatavista, jotka syntyvat
luovutushetken jalkeen.

2.14. Muut tyOvapaat

Muut myoénnetyt/vahvistetut siirtoajankohdan yli menevét tai sen jélkeen alkavat tydvapaat ovat
voimassa ilman erillistd hakemusta tai p&atosta ja siirtyvat myonnetyn mukaisesti pidettaviksi
Jérvenpéan kaupungin palveluksessa.

2.15. Henkildstdetuudet

Siirtyvan tyontekijan henkiléetuudet maaraytyvat Jarvenpdan kaupungin henkildstopoliittisten
periaatteiden mukaisesti. Setlementti Louhela ry:n henkildstoetuudet eivat siirry luovutuksen saajalle



ateriaetua lukuun ottamatta. Mikali siirtyvalle henkilostélle on ennen liikkeenluovutusta myodnnetty
jokin henkil6stoetuus, jonka kdyttooikeus tai vastaava jatkuu luovutushetken jalkeen, voi sen kdyttaa
loppuun tai hyodyntéé liikkeenluovutuksen jalkeen.

2.16. Tyoterveyshuolto

Oikeus nykyisiin tyoterveyshuoltopalveluihin paattyy 31.7.2020. Tamaén jalkeen Jarvenpaan
kaupunki jarjestaa tyoterveyshuollon tyontekijoille.

2.16. Elakejarjestelma

Jarvenpaan kaupunki on vakuuttanut henkilostonséa tyoelékkeiden osalta Kuntien eldkevakuutusyhtio
Kevassa ja liikkeenluovutuksen yhteydessé siirtyva henkildsto siirtyy taméan elakevakuuttajan piiriin.
Siirtyvan henkiloston eldketurva maadraytyy 1.8.2020 alkaen julkisten alojen eldkelain (81/2016)
mukaisesti

3. YHTEISTOIMINTAMENETTELY
3.1 YT-menettely

Yhteistoiminnasta vastaavat seka Setlementti Louhela ry ettd Jarvenpadn kaupunki omalta osaltaan
yhteistoimintalakien mukaisesti. Tyonantajan ja henkildston vélisesta yhteistoiminnasta séadetyn lain
4 § 2 mom. perustuva yhteistoimintamenettely ja yhteistoiminnan toteutuminen:

Setlementti Louhela ry on pitdnyt henkilostdlle yhteistoimintaneuvottelut  (liitteet) ja
henkildstoinfoja, joissa on kerrottu litkkeenluovutuksen etenemisestd. Paivakodin johtaja kasittelee
tdman asiakirjan henkildston kanssa.

3.2. Muutosprosessin hallinta

Muutostilanteessa henkilostolle kerrotaan keskeiset henkiloston asemaan ja palvelussuhteen ehtoja
koskevat tiedot. Liséksi muutostilannetta koskeva yhteistoimintamenettely tulee olla keskeisin osin
loppuun saatettu.

Muutoksen johtamisessa on keskeista avoin tiedottaminen ja keskustelu prosessin suunnittelusta ja
hallinnasta, henkiloston aseman ja palvelussuhteenehtojen kuvaaminen muutostilanteessa,
muutoksen ja siihen liittyvan yhteistoimintamenettelyn tarkka dokumentointi muutosprosessin
kestaessa.



